
 

 

Fiche de poste « Chef de projet coordination de la politique achat » 

 

Mission générale 

• Le (la) Chef de Projet « coordination de la politique achat » est chargé (e)  de la coordination de la 

politique d’achat de la SCEREA au bénéfice des 3 OPH. 

• Son rôle consiste, en lien avec les directeurs achat des 3 OPH et leurs équipes, à porter une 
approche mutualisée du pilotage de la politique achat de la Scerea, du management des 
fournisseurs, des techniques d’achat, des processus achat et du développement des compétences 
et des expertises. 

• Une connaissance de l’écosystème du logement social serait appréciée 

 

Missions principales  

1. Définir et piloter une stratégie achats  à l’échelle de la Société de coordination 

• Animer et mettre à jour la cartographie partagée et harmonisée des achats entre les 3 OPH  

• Animer l’élaboration et la mise à jour d’un schéma de promotion des achats publics socialement et 
écologiquement responsables. 

• Elaborer et mettre à jour un clausier environnementales et sociales. 

• Mettre en place des tableaux de bord de suivi d’activités et de la performance. 

2. Piloter l’harmonisation des processus achats des 3 OPH 

• Elaborer une programmation annuelle des achats en commun sur les familles les plus pertinentes. 

• Coordonner l’alignement des règlements intérieurs (guide/charte achats) des 3 OPH sur la gestion des 
procédures et des seuils. 

• Harmoniser les processus achats entre les 3 OPH (trame commune de recueil des besoins, démarche 
d’évaluation croisée des fournisseurs). 

3. Analyser les besoins communs des 3 OPH et coordonner les achats mutualisés 



• Piloter l’analyse des besoins de l’organisation en matière d'achats, mener une analyse des données 
sectorielles et les exploiter. 

• Mettre en place des outils et des pratiques pour capitaliser sur les démarches de sourcing et d’analyse 
du marché. 

• Organiser et coordonner la passation d’achat mutualisés. 

4.   Organiser la veille réglementaire et éthique 

• Assurer une veille réglementaire. 

• Veiller au respect des principes éthiques et des bonnes pratiques en matière d'achat, notamment en 
ce qui concerne la responsabilité sociale et environnementale (Spaser). 

 

 

Compétences  

➢ Savoirs  

• Diplôme universitaire ou équivalent dans un domaine pertinent (gestion des achats, gestion de projet, 
commerce, etc.). 

• Expérience significative dans le domaine des achats, de préférence dans un rôle de gestion de projet. 

• Maitrise de la réglementation relative à la commande publique et aux achats socialement et 
écologiquement responsables. 

➢ Compétences  

• Pilotage de la démarche achat : mode de recueil des besoins, analyse fonctionnelle. 

• Savoir définir un dispositif du pilotage contractuel : les outils de pilotage, les modalités de contrôle, la 
gestion des données. 

• Savoir identifier et consolider les besoins des prescripteurs et anticiper sur les renouvellements de 
marchés. 

• Savoir organiser l’activité en transversalité avec les autres contributeurs internes dans le cadre du 
processus achat. 

• Pilotage de tableaux de bord de suivi d’activité et de la performance. 

• Savoir mener une démarche de marketing achat. 

• Savoir animer une cartographie des achats. 

• Savoir animer le contrôle de l’exécution du contrat et consolider les données de suivi sur le marché. 



• Maîtriser les outils de gestion des achats (ERP) et les outils bureautiques (Word, Excel …) pour 
formaliser l’ensemble des documents servant de support à la communication et à la diffusion de 
l’information. 

• Connaître et pratiquer les règles juridiques des marchés publics. 

• Connaissance de la réglementation concernant les achats responsables. 

➢ Savoir-être : 

• Sens de la relation et de l’équipe, sens de l’organisation. 

• Écoute, rigueur et sens de la négociation. 

• Esprit d’analyse et de synthèse 

• Capacité de décision et d’arbitrage entre différentes propositions, dans un environnement donné. 

• Savoir rendre compte à sa hiérarchie des difficultés rencontrées et de l’avancement des modalités de 
résolution. 

 

Conditions de travail  

• Poste en CDD de 1 an à temps plein pouvant évoluer vers un CDI 

• Lieu de travail : Grenoble  

• Ticket restaurant, participation à la mutuelle, télétravail possible 

• Rémunération : entre 30 et 45 K€ selon profil 

 


